
VACANCY :
Boiler Mechanical SPV (BLM Spv)

Coal Handling Plant (CHP) Electrical SPV (CHPE Spv)
Coal Handling Plant (CHP) Shift SPV (CHP Shift Spv)

Control & Instrumentation SPV (C&I Spv)
Electrical SPV (EL Spv)

Turbine Mechanical SPV (TBM Spv)
Balance Of Plant (BOP) Technician (BOP Tech)

Boiler Technician (BL Tech)
Chemical Engineer (CHE Eng)

Electrical Technician (EL Tech)
Engineer (ENG)

Environmental Staff (ENVS)
Performance Staff (PERS)

Plant Operator (PLOP)
Training Staff (TRS)

Turbine Technician (TB Tech)

Submit your CV and working experience
(Include training and project certificate, if any) in our booth at:

JEPARA JOB FAIR 
26TH – 27TH JULY 2019

MARIBU RESTAURANT
JL. SHIMA NO. 20, PENGKOL V, KEC. JEPARA, KAB. 

JEPARA.
Or mail to ayojoin@kedaikarir.com

Administrations:
1. Application Letter (English version)
2. Photocopy Education Certificate
3. Photocopy Identity card
4. Pass Photo 4x6 2 pcs
5. Photocopy AK-1 Card (Kartu Kuning)
6. Curriculum Vitae (English version)
7. Photocopy Family Card
8. Photocopy SKCK

2x1000 MW
COAL FIRED

POWER PLANTS

RECRUITING
WE’RE

In Cooperation with 
DISKOPUKMNAKERTRANS JEPARA

Tanjung Jati B Unit 5&6 adopts Ultra Super-Critical (USC) Technology with a main steam pressure
of 26 Mpa and steam temperature of 605 degrees Celcius. As a result of USC technology, the
thermal cycle will be more efficient than older technologies as the steam is produced at higher
temperature and pressure and consequently CO2 and other gas emissions will decrease due to a
lower consumption of coal.

PT. Bhumi Jepara Service (PT.BJS) is an O&M (Operation and Maintenance) Company engaged in
the operation and maintenance of Tanjung Jati B Unit 5&6, 2x1.000 MW coal fired steam power
plant under the PT. BJP.



PENGALAMAN KERJA:

PT. BHUMI JEPARA SERVICE

1

Min. D3 dan atau S1 Teknik Elektro/ Listrik/ Instrumentasi. 
Usia Minimal 28 Tahun

• Min. 5 Th sebagai C&I Maintenance SPV atau senior 
teknisi dalam Pembangkitan Listrik

• D3/S1 dengan Min. 4 Th di Perusahaan pembangkit listrik
dengan kapasitas besar.

• Memiliki sertifikat kompetensi pemeliharaan level 2 akan
diutamakan.

KEMAMPUAN KOMPUTER:
• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, MS-PowerPoint

and MS-Word)  dengan skill Intermediate
• Terbiasa dengan program CMMS (seperti Maximo) akan diutamakan

KEPRIBADIAN:
• Memiliki jiwa kepemimpinan

dan kemampuan koordinasi
yang baik,

• Memperhatikan hal secara
detil dan disiplin. 

• Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural

• Fasih berbahasa Inggris baik
lisan maupun tulisan.

PENGALAMAN KERJA:

PT. BHUMI JEPARA SERVICE
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Min. D3 dan atau S1 Teknik Elektro/ Listrik.
Usia Minimal 28 Tahun

 Min. 5 Th sebagai Electrical Maintenance SPV atau
senior teknisi dalam Pembangkitan Listrik

 D3/S1 dengan Min. 4 Th di Perusahaan pembangkit
listrik dengan kapasitas besar.

 Memiliki sertifikat kompetensi pemeliharaan level 2 akan
diutamakan.

KEMAMPUAN KOMPUTER:
• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, MS-PowerPoint

and MS-Word)  dengan skill Intermediate
• Terbiasa dengan program CMMS (seperti Maximo) akan diutamakan

KEPRIBADIAN:
• Memiliki jiwa kepemimpinan

dan kemampuan koordinasi
yang baik,

• Memperhatikan hal secara
detil dan disiplin. 

• Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural

• Fasih berbahasa Inggris baik
lisan maupun tulisan.

PENGALAMAN KERJA:

PT. BHUMI JEPARA SERVICE
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Min. D3 dan atau S1 Teknik Elektro/ Listrik
Usia Minimal 28 Tahun

 Min. 5 Th sebagai Electrical Maintenance SPV atau
senior teknisi dalam Pembangkitan Listrik

 D3/S1 dengan Min. 4 Th di Perusahaan pembangkit
listrik dengan kapasitas besar.

 Memiliki sertifikat kompetensi pemeliharaan level 2 akan
diutamakan.

KEMAMPUAN KOMPUTER:
• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, MS-PowerPoint

and MS-Word)  dengan skill Intermediate
• Terbiasa dengan program CMMS (seperti Maximo) akan diutamakan

KEPRIBADIAN:
• Memiliki jiwa kepemimpinan

dan kemampuan koordinasi
yang baik,

• Memperhatikan hal secara
detil dan disiplin. 

• Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural

• Fasih berbahasa Inggris baik
lisan maupun tulisan.

PENGALAMAN KERJA:

PT. BHUMI JEPARA SERVICE
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Min. D3 dan atau S1 Teknik Elektro/ Listrik, Teknik Mesin, Teknik 
Pertambangan, Teknik Sipil.

Usia Minimal 31 Tahun

 Minimal 5 Th sebagai Supervisor Operasi Penanganan
Batubara (CHP) atau Senior Staff di Pembangkit listrik.

KEMAMPUAN KOMPUTER:
• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel,

MS-PowerPoint and MS-Word) dengan skill Intermediate
• Terbiasa dengan program CMMS (seperti Maximo

akan diutamakan

KEPRIBADIAN:
 Keterampilan komunikasi

yang baik,
 Memiliki Cost awareness & 

effectiveness yang baik,
 Pembelajar yang cepat dan 

antusias,
 Memperhatikan hal detail 

dan disiplin tinggi,
 Team player dalam bekerja

dengan keterampilan
interpersonal yang sangat
baik

 Keterampilan analitis yang 
baik, dan keterampilan
pelaporan yang baik.
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Min. D3 dan atau S1 Teknik Mesin, Perkapalan, Konversi Energi.
Usia Minimal 28 Tahun

 Min. 7 Th sebagai Supervisor Pemeliharaan Mesin atau
Senior Teknisi di Pembangkit listrik terutama pada bagian
Boiler.

 Memiliki sertifikat kompetensi pemeliharaan level 2 akan
diutamakan.

KEMAMPUAN KOMPUTER:
• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, 

MS-PowerPoint and MS-Word)  dengan skill Intermediate
• Terbiasa dengan program CMMS (seperti Maximo)

akan diutamakan

KEPRIBADIAN :
• Memiliki jiwa kepemimpinan

dan kemampuan koordinasi
yang baik,

• Memperhatikan hal secara
detil dan disiplin. 

• Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural

• Fasih berbahasa Inggris baik
lisan maupun tulisan. Fasih
dalam Bahasa lain akan
diutamakan.

PENGALAMAN KERJA :
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Min. D3 dan atau S1 Teknik Mesin, Konversi Energi
Usia Minimal 30 Tahun

 Lulusan D3 Min. 7 Th sebagai supervisor pemeliharaan
mesin atau senior teknisi di Perusahaan Pembangkit Listrik 
lebih khususnya pada Turbin dan sistem bantunya.

KEMAMPUAN KOMPUTER:
• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, 

MS-PowerPoint and MS-Word)  dengan skill Intermediate
• Terbiasa dengan program CMMS (seperti Maximo) akan diutamakan

KEPRIBADIAN:
 Memiliki jiwa kepemimpinan

yang kuat dan kemampuan
koordinasi yang baik,

 Memperhatikan hal secara
detil dan disiplin. 

 Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural 

 Fasih berbahasa Inggris
baik lisan maupun tulisan. 
Fasih dalam Bahasa lain 
akan diutamakan.
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PT. BHUMI JEPARA SERVICE
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Min. SMK Elektro/ Listrik, D3 dan atau S1 Teknik Elektro/ Listrik. 
Usia Minimal 22 Tahun

 Lulusan SMK  Min. 4 Th sebagai Electrical Technician di 
Perusahaan pembangkit listrik atau Industri besar 
lainnya.

 Lulusan D3 Min. 3 Th di Perusahaan pembangkit listrik 
atau Industri besar lainnya.

 S1 Fresh Graduate di perbolehkan untuk melamar
 Memiliki sertifikat kompetensi pemeliharaan level 1 akan 

diutamakan

KEMAMPUAN KOMPUTER:

KEPRIBADIAN:
• Memiliki keterampilan praktik

dan analis yang baik.
• Antusias dan cepat dalam

belajar,
• Memiliki kemampuan

koordinasi dengan baik,
• Memperhatikan hal secara 

detil dan disiplin,
• Mampu beradaptasi di 

lingkungan multikultural,
• Fasih berbahasa Inggris baik 

lisan maupun tulisan. 

• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, 
MS- PowerPoint and MS-Word)  dengan skill Intermediate

• Terbiasa dengan program CMMS (seperti Maximo) akan diutamakan
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Min. D3 dan atau S1 Teknik Elektro/ Listrik, Teknik Mesin, Konversi 
Energi, Instrumentasi.
Usia Minimal 22 Tahun

 D3 dan atau S1 Freshgraduate diperbolehkan untuk
melamar

 Lebih diutamakan D3 dan atau S1 dengan Min. 4 Th di 
Perusahaan pembangkit listrik dengan kapasitas besar.

KEMAMPUAN KOMPUTER:

KEPRIBADIAN :
• Dapat berkomunikasi dengan

baik,
• Antusias dalam belajar,
• Memperhatikan hal secara

detil dan disiplin,
• Mampu bekerja bersama tim

dengan keterampilan
interpersonal, analisis yang 
baik serta keterampilan
pelaporan yang sangat baik,

• Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural,

• Fasih berbahasa Inggris baik
lisan maupun tulisan. Fasih
dalam Bahasa lain akan
diutamakan.

• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, MS-PowerPoint 
and MS-Word)  dengan skill Intermediate

• Terbiasa dengan program CMMS (seperti Maximo) akan diutamakan



PENGALAMAN KERJA:

PT. BHUMI JEPARA SERVICE
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Min. S1  Psikologi, Pendidikan, Adminitrasi, Teknik Industri, dan /atau 
Teknik Mesin atau Elektro/ Listrik.

Usia Minimal 25 Tahun

• Min. 3 Th  menyelenggarakan pelatihan karyawan
• Memiliki pemahaman mengenai pelatihan Pembangkit 

Listrik, pelatihan wajib untuk sertifikasi kompetensi atau 
lisensi akan diutamakan.

KEMAMPUAN KOMPUTER:

KEPRIBADIAN : 
 Memiliki keterampilan 

interpersonal yang sangat  
baik.

 Memiliki kemampuan
berkomunikasi dan 
berkoordinasi dengan baik.

 Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural.

 Fasih berbahasa Inggris 
baik lisan maupun tulisan. 

• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel,
MS- PowerPoint and MS-Word) dengan skill Intermediate

PENGALAMAN KERJA:
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Min S1 Teknik Lingkungan, Teknik Kimia atau Kesehatan 
Masyarakat.

Usia Minimal 25 Tahun

• Min. 3 Th  diposisi yang sama
• Memiliki pengetahuan pada Sistem Pengelolaan 

Lingkungan dan AMDAL

KEMAMPUAN KOMPUTER:

KEPRIBADIAN : 
 Memiliki integritas yang 

tinggi, mampu memotivasi 
diri sendiri dan memiliki 
kemampuan bekerja tim 
dengan sangat baik.

 Memiliki kemampuan
berkomunikasi dan 
interpersonal yang baik.

 Memiliki kemampuan
analisis yang baik dan 
memperhatikan hal secara
detil.

 Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural dan 
memahami budaya asing.

 Fasih berbahasa Inggris baik
lisan maupun tulisan. Fasih
dalam Bahasa lain akan
diutamakan.

• Mampu mengoperasikan Microsoft Office
(MS-Excel, MS- PowerPoint and MS-Word) dengan skill
Intermediate

KEPRIBADIAN:

PT. BHUMI JEPARA SERVICE
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Min. SMK Teknik Mesin dan D3 atau S1 Teknik Mesin,  Perkapalan, 
Konversi Energi.

Usia Minimal 27 Tahun

• Lulusan SMK Min. 5 Th sebagai teknisi di Perusahaan 
pembangkit listrik atau Industri berat lainya.

• Lulusan D3/S1 Min. 3 Th di Perusahaan pembangkit listrik
atau Industri berat lainnya.

• Memiliki sertifikat kompetensi pemeliharaan level 2 akan
diutamakan.

KEMAMPUAN KOMPUTER:

KEPRIBADIAN :
 Memiliki keterampilan

praktik dan analis yang 
baik,

 Memiliki kemampuan
koordinasi dengan baik,

 Memperhatikan hal secara
detil dan disiplin,

 Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural,

 Fasih berbahasa Inggris 
baik lisan maupun tulisan. 
Fasih dalam Bahasa lain 
akan diutamakan.

• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, 
MS- PowerPoint and MS-Word) dengan skill Dasar
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Min. SMK Teknik Mesin dan D3 atau S1 Teknik Mesin,  Perkapalan, 
Konversi Energi.

Usia Minimal 27 Tahun

• Lulusan SMK Min. 5 Th sebagai teknisi di Perusahaan 
pembangkit listrik atau Industri berat lainya.

• Lulusan D3/S1 Min. 3 Th di Perusahaan pembangkit listrik
atau Industri berat lainnya.

• Memiliki kemampuan Millwright dan pemeliharaan
peralatan rotasi akan di utamakan.

• Memiliki sertifikat kompetensi pemeliharaan level 1 akan
diutamakan.

KEMAMPUAN KOMPUTER:

KEPRIBADIAN :
 Memiliki keterampilan

praktik dan analis yang 
baik,

 Memiliki kemampuan
koordinasi dengan baik,

 Memperhatikan hal secara
detil dan disiplin,

 Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural,

 Fasih berbahasa Inggris 
baik lisan maupun tulisan. 
Fasih dalam Bahasa lain 
akan diutamakan.

• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, 
MS- PowerPoint and MS-Word)  dengan skill Dasar
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Min. SMK Teknik Mesin dan D3 atau S1 Teknik Mesin,  Perkapalan, 
Konversi Energi.

Usia Minimal 27 Tahun

• Lulusan SMK Min. 5 Th sebagai teknisi di Perusahaan 
pembangkit listrik atau Industri berat lainya.

• Lulusan D3/S1 Min. 3 Th sebagai teknisi di Perusahaan 
pembangkit listrik atau Industri berat lainnya.

• Memiliki kemampuan Millwright dan pemeliharaan
peralatan rotasi akan di utamakan.

• Memiliki sertifikat kompetensi pemeliharaan level 2 akan
diutamakan.

KEMAMPUAN KOMPUTER:

KEPRIBADIAN :
 Memiliki keterampilan praktik

dan analis yang baik,
 Memiliki kemampuan

koordinasi dengan baik,
 Memperhatikan hal secara

detil dan disiplin
 Mampu beradaptasi di 

lingkungan multikultural,
 Fasih berbahasa Inggris baik 

lisan maupun tulisan. Fasih 
dalam Bahasa lain akan 
diutamakan.

• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, 
MS-PowerPoint and MS-Word) dengan skill Dasar

PENGALAMAN KERJA:
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Min. S1 Teknik Kimia
Usia Minimal 30 Tahun

• Min. 7 Th sebagai Teknisi Kimia di Industri skala besar
lebih utamakan dari Pembangkit Tenaga Listrik, Minyak
dan Gas atau Industri Pertambangan.

KEMAMPUAN KOMPUTER:

KEPRIBADIAN :
 Memiliki kemampuan manajemen

pengadaan, negosiasi dan analisis
yang baik,

 Memiliki kemampuan manajemen
kontrak,

 Dapat berkomunikasi dengan baik,
 Mempunyai kemampuan 

koordinasi dan keterampilan 
interpersonal yang baik,

 Memiliki kemampuan beranalisis 
dengan baik,

 Antusias dan cepat dalam belajar,
 Memperhatikan hal detil serta 

disiplin,
 Mampu beradaptasi di lingkungan 

multikultural
 Fasih berbahasa Inggris baik lisan 

maupun tulisan. 

• Mampu mengoperasikan Microsoft Office
(MS-Excel, MS- PowerPoint and MS-Word)  dengan skill Advance

• Terbiasa dengan program CMMS (seperti Maximo) akan diutamakan

PENGALAMAN KERJA:
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Min. D3 dan atau Teknik Mesin, Teknik Elektro/ Listrik.
Usia Minimal 27 Tahun

• Minimal 3 tahun diposisi yang sama di Perusahaan 
pembangkit listrik dengan kapasitas besar.

KEMAMPUAN KOMPUTER:

KEPRIBADIAN :
 Memiliki keterampilan

praktik dan analis yang 
baik,

 Mampu berkoordinasi
dengan baik,

 Memperhatikan hal secara
detail dan disiplin

 Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural,

 Fasih berbahasa Inggris 
baik lisan maupun tulisan. 
Fasih dalam Bahasa lain 
akan diutamakan.

• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, MS- PowerPoint 
and MS-Word)  dengan skill Advance

• Terbiasa dengan program CMMS (seperti Maximo) akan diutamakan

PENGALAMAN KERJA:

PT. BHUMI JEPARA SERVICE
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Min. SMK dengan pengetahuan Pembangkit Listrik atau D3 Teknik 
Mesin, Teknis Elektro/ Listrik.

Usia Minimal 22 Tahun

• Lulusan SMK Min. 2 Th sebagai Teknisi atau Operator di 
Perusahaan pembangkit listrik.

• Lulusan D3 dan atau S1 Freshgraduate dipersilahkan
untuk melamar posisi ini.

KEMAMPUAN KOMPUTER:

KEPRIBADIAN :
 Memiliki kemampuan

komunikasi dan 
berkoordinasi yang baik,

 Antusias dan cepat dalam
belajar,

 Memperhatikan hal secara
detail, disiplin dan fleksibel

 Mampu beradaptasi di 
lingkungan multikultural,

 Fasih berbahasa Inggris 
baik lisan maupun tulisan. 

• Mampu mengoperasikan Microsoft Office (MS-Excel, MS- PowerPoint 
and MS-Word)  dengan skill dasar
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